
 

หนวยงาน   ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร  โทร. ๑๒๑๘  (จิรวดี) 

ที่   ๕๓๐๗.๒/๓๙๐                 วันที่ ๖ เมษายน  ๒๕๖๓ 

เรื่อง   แนวทางการปฏิบัติตามประกาศ สสวท. เรื่อง ขยายเวลาการปดที่ทําการเปนการช่ัวคราว เน่ืองจาก  

           การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เรียน    ผูบริหารและพนักงาน สสวท. ทุกทาน   

ตามที่ สสวท. ไดออกประกาศ สสวท. เรื่อง ขยายเวลาการปดที่ทําการเปนการช่ัวคราว 

เน่ืองจากการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประกาศ ณ วันที่ ๖ เมษายน  ๒๕๖๓ น้ัน 

เ พ่ือใหการดําเนินงานของ สสวท. เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ             

ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรจึงขอช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติตามประกาศ ดังน้ี 

๑. การปฏิบัติงานที่บาน ขอความรวมมือแตละหนวยงานจัดทําและรวบรวมแผนงาน

ระหวางวันที่ ๑๓ เมษายน – ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เสนอผูกํากับเพ่ือพิจารณา และสงฝาย HROD ทาง 

email : jirai@ipst.ac.th ภายในวันพุธที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๓ เพ่ือที่ฝาย HROD จะไดรวบรวมเพ่ือนําเสนอ

ผูอํานวยการพิจารณาตอไป  ทั้งน้ี การปฏิบัติงานที่บานใหบันทึกเวลาเขาและออกงาน ในระบบ e-HR 

๒. ในระหวางปฏิบัติงานที่บาน ผูที่ประสงคจะขอลา จะตองขออนุญาตจากผูอํานวยการ

สาขา/ฝาย หรือผูบังคับบัญชาลําดับถัดไป ในระบบ e-HR 

๓. หากมีความจําเปนตองเขามาปฏิบัติงานที่ สสวท. ในชวงการปดทํางานช่ัวคราว จะตอง

ไดรับการสั่งการหรืออนุญาตจากผูอํานวยการสาขา/ฝาย หรือผูกํากับ หรือผูบังคับบัญชาลําดับถัดไป โดยให

บันทึกเวลาเขาและออกในระบบ e-HR ทั้งน้ี จะตองไดรับการสแกนอุณหภูมิจากพนักงานรักษาความปลอดภัย

กอนขึ้นอาคาร และขอใหปฏิบัติตามแนวทางที่สวนอาคาร สถานที่และยานพาหนะขอความรวมมือ 
 

 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตอไป จะขอบคุณย่ิง 

    

 

      (นายสกรณ ชุณหะโสภณ) 

                         ผูชวยผูอํานวยการ  

        

 

บันทึกขอความ 
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