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 เรียน    ผู้อ ำนวยกำรสำขำ  ส ำนักงำน  ฝ่ำย……………………………………………………………………………………......  
 

ข้ำพเจ้ำ นำย/นำง/นำงสำว………….……………………………………………................... ต ำแหน่ง………….….……..……………………..................... 
สังกัด…………………….………………....................... .มีควำมประสงค์ให้ สสวท.  ท ำหนังสือส่งตัว  ข้ำพเจ้ำ   และ  หรือบุคคลในครอบครัวของข้ำพเจ้ำ 

คือ…………………………..…………………………......................  ซึ่งเกี่ยวข้องเป็น     บิดำ       มำรดำ       คู่สมรส       บุตร    
เพื่อ   [  ]  ตรวจรักษำ     [   ]  เข้ำพักรักษำตัว   ในฐำนะผู้ป่วยใน  ที่โรงพยำบำล……………………………………………............... โดยข้ำพเจำ้รับทรำบ 

  และยินดีปฏิบัติตำมเง่ือนไขดังตอ่ไปนี้ 
1. ข้ำพเจ้ำทรำบแล้วว่ำ  สสวท.  จะเป็นผู้เรียกเก็บเงินค่ำรักษำพยำบำลจำกข้ำพเจ้ำเพื่อน ำส่งให้โรงพยำบำล  ส ำหรับ 

ค่ำรักษำพยำบำลตัวข้ำพเจ้ำ   และ  หรือบุคคลในครอบครัวของข้ำพเจ้ำในวงเงินครั้งละไม่เกินหน่ึงหมื่นบำท 
2. ข้ำพเจ้ำให้สัญญำว่ำเมื่อ สสวท. ได้แจ้งหนี้เงินค่ำรักษำพยำบำลให้ข้ำพเจ้ำทรำบแล้ว  ข้ำพเจ้ำจะรีบน ำส่งเงินจ ำนวนนั้น 

ให้แก่ สสวท. ภำยในก ำหนดเวลำสำมสิบวันนับจำกวันได้รับแจ้ง  หำกข้ำพเจ้ำไม่ส่งเงินหรือส่งเงินไม่ครบจ ำนวนที่จะต้องส่งภำยในก ำหนด  
เวลำดังกล่ำว ข้ำพเจ้ำยินยอมให้ สสวท. หักเงินเดือน หรือเงินอ่ืนใดที่ข้ำพเจ้ำจะมีสิทธิได้รับจำก  สสวท. หลังจำกหักภำษีเงินได้และเงินท่ี  
น ำส่งให้ธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ (ถ้ำมี) 
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         (………………….………………………………….…………..........................) 
  

ผู้อ ำนวยกำรสำขำ ส ำนักงำน ฝ่ำย…………………….………….……….................... 
 
 

  เรียน    ผู้อ านวยการ 
  

 เพื่อโปรดพิจำรณำ  หำกเห็นสมควรโปรดลงนำมในหนังสือ   ที่แนบ 

 

 ลงช่ือ ……………………………………………………………..…..        วันท่ี………..….... เดือน………………………………….......... พ.ศ………..……... 
             ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลและพัฒนำองค์กร 
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