
 

 

 
        

ประกาศสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เรื่อง  การสรรหาผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 

----------------------------------------------------- 
 

  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) เปนหนวยงานของรัฐใน

กํากับของกระทรวงศึกษาธิการ  มีความประสงคจะสรรหาผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมมาดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการ    

  ขอกําหนดเก่ียวกับคุณสมบัติ ภารกิจ อํานาจหนาท่ี การประเมิน ตัวชี้วัดการดําเนินงาน  

กรอบอัตราเงินเดือนและสิทธิประโยชน เพ่ือใชในการสรรหาผูอํานวยการ ปรากฏในเอกสารแนบทาย

ประกาศนี้ โดยขอมูลตางๆ เก่ียวกับ สสวท. และรายละเอียดเก่ียวกับการสรรหา สามารถสืบคนไดทาง

เว็บไซต http://www.ipst.ac.th  

  การสมัครเพ่ือรับการสรรหาทําได ๒ ทาง คือ 

๑. หนวยงานเสนอชื่อ โดยไดรับความเห็นชอบจากผูไดรับการเสนอชื่อ 

๒. สมัครดวยตนเอง       

  ผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอช่ือตองสงเอกสารการสมัคร ดังตอไปนี้  

๑. ใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร 

๒. วิสัยทัศน แผนยุทธศาสตรและกลยุทธการบริหาร สสวท. ในขณะดํารงตําแหนง 

๓. ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจะเปนประโยชนตอการพิจารณาคัดเลือก  

รวมความยาวท้ังหมดไมเกิน ๑๕ หนากระดาษ A4 (เอกสารท้ังหมดจะถือเปน

ความลับ)   

ท้ังนี้  ผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อตองสงใบสมัครพรอมเอกสารประกอบ และ

เอกสารอ่ืนๆ ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส พรอมขอความรับรองความถูกตองของเอกสาร ไดท่ี  

นายวชิร ศรีคุม เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ  

(e-mail: wsrik@ipst.ac.th)  

ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร  

หมายเลขโทรศัพท ๐ ๒๓๙๒ ๔๐๒๑ ตอ ๑๒๑๘, ๐๘ ๔๗๑๓ ๐๙๙๐ 

  ภายในวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕  โดย สสวท. จะยึดวัน เวลา ท่ีระบุใน e-mail  

เปนหลัก (สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี นางนิรมล สุวรรณละออง e-mail: nsuwa@ipst.ac.th 

หมายเลขโทรศัพท ๐ ๒๓๙๒ ๔๐๒๑ ตอ ๑๒๑๙, ๐๘ ๓๕๘๕ ๓๖๓๖) 
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คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะดําเนินการสรรหาตามขอกําหนดเก่ียวกับคุณสมบัติ 

ภารกิจ อํานาจหนาท่ี การประเมิน ตัวชี้วัดการดําเนินงาน  กรอบอัตราเงินเดือนและสิทธิประโยชน  

เพ่ือใชในการสรรหาผูอํานวยการ และจะประเมิน คัดเลือกและนัดสัมภาษณผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อ

ตามหัวขอ ตอไปนี้ 

๑. บุคลิกภาพ คุณสมบัติ ประสบการณ  และผลงานดีเดนในการบริหาร 

๒. ความรูความเขาใจในกิจการของ สสวท. 

๓. วิสัยทัศน แผนยุทธศาสตรและกลยุทธการบริหาร สสวท. และความสามารถในการ

แกปญหา และการปรับตัวขององคกรในอนาคต 

๔. ความเปนผูนําและความพรอมในการบริหาร สสวท. 

 

 

                                                   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

(รองศาสตราจารย นายแพทยสรนิต  ศิลธรรม) 

ประธานอนุกรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ สสวท. 

 

- ๒ - 


