
กิจกรรม “WE LOVE IPST” ป 3 

“IPST Tik Tok #IPSTChallenge” 

 

รายละเอียดกิจกรรม 

ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรรวมกับฝายสื่อสารภาพลักษณองคกรขอเชิญชวนผูบริหารและ

พนักงานรวมกัน สงคลิปวิดีโอ TikTok ในหัวขอ IPSTStaffxTikTok โดยกิจกรรมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ

สื่อสารภาพลักษณท่ีดีของ สสวท. สื่อสารเนื้อหาเก่ียวกับการสงตอความรักความผูกพันท่ีดีในหนวยงาน สาขา 

ฝาย และสื่อสารวิทยาศาสตรผานผลงานและบริการของ สสวท. โดยใชเนื้อหาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยี ท่ีจะเปนประโยชนแกนักเรียน ครู และบุคคลท่ัวไป พรอมท้ังเชิญชวนใหใชสื่อและผลิตภัณฑของ 

สสวท. 

  

ระยะเวลาในการสงผลงาน 

 เริ่มตั้งแตวันท่ี 16 กุมภาพันธ – 15 มีนาคม 2564  

 

กติกาการสงประกวด 

 1. ประเภทรางวัลท่ีสงประกวด 3 ประเภท ไดแก 

1. ประเภทท่ี 1 สื่อสารภาพลักษณท่ีดีของ สสวท. ผานการสื่อสารความรักความผูกพันและ

ประชาสัมพันธงานหรือกิจกรรมในหนวยงาน สาขา ฝาย (#WELOVEIPST01) 

2. ประเภทท่ี 2 สื่อสารภาพลักษณท่ีดีของ สสวท. ผานการสื่อสารวิทยาศาสตรโดยมีเนื้อหา

เก่ียวกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ท่ีเปนประโยชนกับครู นักเรียน และ

บุคคลท่ัวไป (#WELOVEIPST02) 

3. ประเภทท่ี 3 สื่อสารประชาสัมพันธผลงานและบริการของ สสวท. โดยเชิญชวนใหครู 

นักเรียน และบุคคลท่ัวไป ใหรูจักและใชผลิตภัณฑหรือบริการตาง ๆ ของ สสวท. เชน 

Project-14 E-Book เปนตน (#WELOVEIPST03) 

 2. อัพโหลดคลิปผลงานผานแอปพลิเคชัน TikTok พรอมติดแฮชแท็กประเภทผลงานท่ีตองการสงเขา

ประกวดใหถูกตองทุกคลิป  

3. สงลิงก TikTok ผลงานดังกลาวไปยังอีเมลล nthon@ipst.ac.th ภายในวันและเวลาท่ีกําหนด (1 

คน หรือ 1 บัญชี TikTok สามารถสงไดมากกวา 1 คลิป) 

เกณฑการตัดสินรางวัล 

 ตัดสินจากคะแนนโหวตของ บุคลากร สสวท. (โหวตตั้งแต 16 - 30 มีนาคม 2564 ผูท่ีรวมโหวตจะ

ไดรับพอยทจากนองเต็มใจ 1 พอยท) *** ผูท่ีไดรับรางวัล คือ คลิปวิดีโอ Tik Tok ท่ีมีคะแนนโหวตสูงสุด 3 

อันดับแรกของแตละประเภท***  

 

mailto:nthon@ipst.ac.th


ประกาศผลและมอบรางวัล 

 

      วันพุธท่ี 31 มีนาคม 2564 

 

กลุมเปาหมาย 
           บุคลากร  ของ สสวท.  

 

งบประมาณ 
 โดยใชงบประมาณโครงการยอย 22.1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรูความสามารถและ
สมรรถนะตามกลุมงานอยางเปนระบบ  (รหัสกิจกรรม 105220100) กิจกรรม 2 พัฒนาความผูกพันของ
บุคลากร สสวท. โดยใชกลยุทธท่ีหลากหลาย 

 

ผูรับผิดชอบ 
 ฝายทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกรรวมกับฝายสื่อสารภาพลักษณองคกร  สสวท.  

ผลที่คาดวาจะไดรับ  

การดําเนินกิจกรรม “WE LOVE IPST” ป 3 นั้น  เม่ือดําเนินการเรียบรอยแลวจะเปนประโยชนตอ

ผูเก่ียวของในระดับตางๆ ดังนี้ 

1.  ประโยชนในระดับบุคคล 

    บุคลากร สสวท. มีระดับความผูกพันตอ สสวท. ท่ีสูงตามเกณฑท่ีกําหนด โดยมีความสุขและสนุกกับ

การทํางานท่ี สสวท. ไดแสดงความคิดเห็น หรือสงตอขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอตนเองและองคกร 

2.  ประโยชนในระดับหนวยงาน   

  มีการปรับปรุง พัฒนา แกไขในสิ่งท่ีเปนปญหาหรือเพ่ือพัฒนาตอยอดใหหนวยงานมีประสิทฺธิภาพและ

ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

3.  ประโยชนในระดับองคกร 

  สสวท. มีการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่อง ขับเคลื่อนองคกรใหประสบความสําเร็จ บุคลากรมี

ความเปนมืออาชีพ หนวยงานมีการทํางานท่ีสอดรับกับกลยุทธ องคกรพัฒนาเปนองคกรท่ีเปนเลิศ 

 

............................................................. 


