
 
 

ประกาศสถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เรื่อง การปฏิบัติงาน ณ สํานักงานชั่วคราวของ สสวท. 

 
  

ตามท่ี สสวท. อยูระหวางการดําเนินการกอสรางอาคารสํานักงานใหมทดแทนอาคารสํานักงานเดิม 

ซ่ึงใชเวลาในการกอสรางประมาณ ๔ ป โดย สสวท. ไดดําเนินการเชาสํานักงานชั่วคราว ณ อาคารสิริภิญโญ  

เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานนั้น เพ่ือใหการเขาปฏิบัติงาน ณ สํานักงานชั่วคราวของ สสวท. อาคารสิริภิญโญ 

เปนไปดวยความเรียบรอย คํานึงถึงปฏิสัมพันธระหวางบุคลากร รวมถึงความปลอดภัยของบุคลากรจากการ

แพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาและเชื้อติดตอรายแรงอ่ืน ๆ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับ ขอ ๕ และขอ ๑๒ แหงขอบังคับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงยกเลิกประกาศสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี เรื่อง มาตรการรองรับการกลับเขาปฏิบัติงานของ สสวท. ตามปกติ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ ตุลาคม 

๒๕๖๕ และออกประกาศดังนี้  

๑. สสวท. เปดทําการ ณ สํานักงานชั่วคราวของ สสวท. อาคารสิริภิญโญ ตั้งแตวันท่ี ๑ กุมภาพันธ 

๒๕๖๖ เปนตนไป ตั้งแตเวลา ๐๘.๐๐ น. ถึง ๑๖.๐๐ น. ของทุกวันทําการ และปดทําการในวันหยุดประจํา

สัปดาหและวันหยุดตามประเพณี 

๒. ใหบุคลากร สสวท. เขามาปฏิบัติงาน ณ สํานักงานชั่วคราวของ สสวท. อยางนอยสัปดาหละ ๑ 

วัน โดยท่ียังสามารถปฏิบัติงานท่ีบาน (Work from Home) ได และจัดทําแผนการปฏิบัติงานและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานในระบบขอปฏิบัติงานท่ีบานและสํานักงานชั่วคราว (IPST WFH)  

ท้ังนี้  ใหผู อํานวยการสาขา/ฝาย หรือผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจอนุมัติ พิจารณาอนุมัติ 

แผนการปฏิบัติงานของบุคลากรในกํากับ ซ่ึงการปฏิบัติงานดังกลาวตองไมกระทบกับภารกิจและการใหบริการ 

แกประชาชน คํานึงถึงประโยชนของ สสวท. และความปลอดภัยของบุคลากรเปนสําคัญ 

๓. การจัดทําแผนปฏิบัติงานใหจัดทําแผนปฏิบัติงานเปนรายสัปดาห และขออนุมัติตอ

ผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจอนุมัติลวงหนา  

๔. ผู ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงานท่ีบาน ตองบริหารจัดการงานในความรับผิดชอบไมใหเกิด 

ภาระงานเพ่ิมข้ึนแกเพ่ือนรวมงานท่ีมาปฏิบัติงาน ณ สํานักงานชั่วคราวของ สสวท. และตองสามารถ

ติดตอสื่อสารผานชองทางตาง ๆ ไดเสมือนปฏิบัติงานท่ีสํานักงานชัว่คราวของ สสวท. 

๕. ในกรณีท่ีมีความจําเปนผูบังคับบัญชาสามารถสั่งใหบุคลากร สสวท. ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติงาน

ท่ีบาน เขามาปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีท่ีกําหนดได 

 
/๖. การลงเวลา... 
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๖. การลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากร สสวท. ในทุกกรณี ใหลงเวลาผานระบบลงเวลาพนักงาน 

(IPST Mobile Time Attendance) ท้ังนี้ สามารถเหลื่อมเวลาการเขาปฏิบัติงานไดตั้งแตเวลา ๐๗.๐๐ น. ถึง 

๐๙.๓๐ น. โดยตองปฏิบัติงานใหครบ ๘ ชั่วโมงตอวันทําการ รวมเวลาพักรับประทานอาหารกลางวัน ๑ ชั่วโมง 

๗. การประชุม อบรม สัมมนา หรือจัดกิจกรรมอ่ืนใด ใหดําเนินการผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

เปนหลัก ท้ังนี้หากมีความจําเปนตองมีการจัดแบบพบหนา ใหคํานึงถึงความเหมาะสมและความปลอดภัย 

เปนสําคัญ  

๘. สสวท. ยังคงมาตรการในการเวนระยะหาง และการสวมหนากากอนามัยหรือหนากากผา 

๙. บุคลากร สสวท. และบุคคลภายนอก ท่ีเขามาปฏิบัติงาน ณ สํานักงานชั่วคราวของ สสวท. 

ตองปฏิบัติตามมาตราการการเขาปฏิบัติงาน ณ สํานักงานชั่วคราวของ สสวท.  

๑๐. ใหผูอํานวยการพิจารณาการขออนุญาตเดินทางไปตางประเทศของบุคลากร สสวท. 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เปนตนไป  

 

         ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

            (รองศาสตราจารยธีระเดช เจียรสุขสกุล) 
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มาตรการการเขาปฏิบัติงาน ณ สํานักงานช่ัวคราวของ สสวท. 

ดวย สสวท. เล็งเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตามมาตรการปลอดภัยสําหรับองคกร  

จึงไดวางมาตรการและแนวปฏิบัติเพ่ือรองรับการเขาปฏิบัติงาน ณ สํานักงานชั่วคราวของ สสวท. และ 

การจัดกิจกรรม ใหปลอดภัย คํานึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากร สสวท. เปนสําคัญ  

๑. มาตรการดานบุคลากรปลอดภัย  

บุคลากร สสวท. และบุคคลภายนอก ท่ีเขามาในพ้ืนท่ีสํานักงานชั่วคราวของ สสวท.  

ตองสวมหนากากอนามัยหรือหนากากผาตลอดเวลา และปฏิบัติตามมาตรการปองกันการติดเชื้อแบบ

ครอบจักรวาล (Universal Prevention)  

๒. มาตรการดานส่ิงแวดลอมปลอดภัย  

- หม่ันทําความสะอาดพ้ืนท่ี พ้ืนผิว และอุปกรณท่ีมีการใชหรือสัมผัส  

- จัดใหมีเจลแอลกอฮอล ณ บริเวณทางเขาออกพ้ืนท่ีสํานักงานชั่วคราว หนาลิฟท หนาหองน้ํา 

สําหรับบุคลากร สสวท. และบุคคลภายนอก อยางเพียงพอและพรอมใช 

- ตรวจสอบประสิทธิภาพการทํางานและทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศใหอยูในสภาพท่ี

พรอมใชงาน อยางสมํ่าเสมอ  

๔. แนวปฏิบัติดานสุขอนามัย  

- จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องใช และอุปกรณสําหรับรับประทานอาหารสวนตัว  

- กรณีสั่งซ้ืออาหารหรือเครื่องดื่มในระบบนําสงอาหาร (Delivery) ใหติดตอรับอาหารหรือ

เครื่องดื่ม ณ บริเวณท่ีทางอาคารสิริภิญโญกําหนด 

๕. แนวปฏิบัต ิณ สํานักงานช่ัวคราวของ สสวท. ช้ัน ๙ อาคารสิริภิญโญ  

- เขาและออกพ้ืนท่ีผานเครื่องควบคุมการเขาออก (Access Control) โดยใช บัตรแสดงตนฯ 

หรือ รหัสประจําตัวพนักงานรวมกับรหัสผาน  

- ขอความรวมมือบุคลากร สสวท. ทุกทานท่ีเขามาปฏิบัติงานแขวนบัตรแสดงตนฯ ตลอดเวลา

ท่ีปฏิบัติงาน 

- อาคารสิริภิญโญ ปดทําการในวันอาทิตยและวันหยุดตามประกาศของนิติบุคคลท่ีดูแลอาคาร 

- กรณีบุคลากร สสวท. มีความจําเปนตองเขามาปฏิบัติงานในวันเสาร ใหขออนุญาต 

ตอผูบังคับบัญชาตามสายงาน และแจงตอผูรับผิดชอบดานอาคารสถานท่ีของ สสวท. 

- กรณีบุคคลภายนอกท่ีจะเขามาปฏิบัติงานภายในพ้ืนท่ีสํานัก ใหแลกบัตรผานเขาออก 

สําหรับแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับความปลอดภัยดานอาคารสถานท่ี ใหเปนไปตามท่ีสวนอาคารฯ 

กําหนด  


	บันทึกข้อความ



